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Продължаващо  обучение  
по  системата  Монтесори  

Готовност  за  преминаване  
от  присъствено  обучение  
към  обучение  в  
електронна  среда  от  
разстояние  в  Microsoft 
teams 

Осигуряване  на  условия  за  
ефективна  
самоподготовка  на  
учениците  чрез  
утвърждаване  на  
целодневната  организация  
на  учебния  ден  

Създаване  и  поддържане  
на  ученическо  портфолио  

От  бюджета  
на  училището  
и  Община  
Враца  
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Развитие 	на  
инициативността  у  
учениците  като  важен  
компонент  от  процеса  
на  общ  ване  

Обхващане  на  всички  
ученици  

Повишаване  
качеството  на  
образователния  
процес  и  повишаване  
степента  на  знания  и  
компетентности  у  
учениците  

Система  за  напредъка  
на  всеки  ученик  

Брой  паралелки  

Брой  обхванати  
ученици  

Брой  групи  
ГЦОУД  

Портфолио  на  
учениците  
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директор, 
учители  
„Монтесори"  

педагогически  
специалисти  

училищно  
ръководство  и  
учители  ГЦОУД  

класни  
ръководители, 
учители  ГЦОУД  
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Контролна  дейност, 
насочена  към  резултатите  
на  учениците  

Провеждане  на  пробно  
НВО  с  
четвъртокласниците, с  
анализиране  на  
резултатите  и  пропуските  
и  предприемане  на  мерки  
за  допълване  на  
установените  дефицити  в  
знанията  на  учениците  

От  бюджета  
на  училището  

Не  се  изисква  
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 Приоритетна  област  З. ОСИГУРЯВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  ФИЗИЧЕСКА  АКТИВНUСТ  И  УЧАСТИЕ  В  СПОРТНИ  ДЕИНОСТИ  
Оперативна  цел  З. 1  СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  РАЗВИТИЕ  НА  ФИЗИЧЕСКАТА  АКТИВНОСТ  И  СПОРТ  В  УЧИЛИЩЕ  И  
ИЗВЪНКЛАСНИТЕ  СПОРТНИ  ДЕЙНОСТИ. 

Ритуализация  на  
училищния  живот  чрез  
продължаване  на  
традициите  за  отбелязване  
на  различни  празници  и  
годишнини  

парламент  „Детство  без  
евоги"  
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Бюджет  на  
училището  

15.09.2023  г. - 
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15.09.2023  г. - Развиване  на  съзнание  Брой 	 100  °/о  
14.09.2028  г. 	за  своята 	 участници  

идентичност, 
познаване  на  родовата  
памет, бит, обичаи, 
т  адиции  и  фолклор. 

Заемане  на  призови 	°/о  ученици  
места 	 включени  
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МО  на  III  клас, 
педагогически  
съветник  
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Измерване  и  отчитане  на  
физическата  

Поддържане  и  
ктуализиране  на  
нформационен  кът  на  
дравна  тематика  в  
училище  

Използване  на  
видеофилми  и  
организиране  на  дискусии  
свързани  с  гражданско, 
здравно, интеркултурно  и  
екологично  възпитание  

здравно, интеркултурно  и  
екологично  образование  
чрез  часа  на  класа  

Реализиране  на  теми 	Не  се  изисква  15.09.2023  г. - 
свързани  с  гражданско, 	 14.09.2028  г. 
здравно, интеркултурно  и  
екологично  и  работни  
моменти  в  заниманията  по  
интереси  в  рамките  на  
целодневна  организация  
на  учебния  ден  

Не  се  изисква  в  началото  и  
края  на  всяка  
чебна  

Не  се  изисква  

Не  се  изисква  
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Създаване  на 	 Не  се  изисква  
информационна  банка  с  
данни  и  координати  за  
връзка  с  ученика  и  
неговите  родители  
Подобряване  на 	 Не  се  изисква  
комуникацията  с  
родителите  чрез  
използване  на  
разнообра.зни  средства  
Планиране  и  провеждане  Не  се  изисква  
на  родителски  срещи, 
включително  и  тематични  
по  проблемите  на  
развитието  на  децата, 
взаимоотношенията  и  д  . 

Активно  участие  на  
Училищното  
настоятелство  в  
управлението  на  
училището  

управление  

Не  се  изисква  15.09.2023  г. - Акти  
14.09.2028  г. 	роди~ 
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ĥ7
у
  

—
 

rn
 

~
 

rn
 

~
 

~
 

v~
 

t'
$ 



~
 

С D
 ~

 
Оо

  '
С D

 N
 
С D 

—
i 

~
 º

•~
~

' 
 

о
  

—
 

~
 

~
 

CD
 

W
 

игаониај  иодg  

и 	и  
`агиnинаh~  

и  иган~нидхго  

г~иnнагоц  иингаонhиц  
і;н  огаигии~д  

~
 
:
 

~
 

~
 

1 

оиг;  

0
0
 

и  итnадlодц  ингr~ноипгін  
и  ога]пициhК  н  аига~h~  

~
 

~
 

w
 

0
 



~
 

~s  ихитицоц  ингаоцкlт  

ициhК  нгаоциll  н  

°
 

:
 

~
 

анцидц  и  ан~иго9~д~д  

ании~гао~tадц 	илдlодц  

и 	riigo  вн  ании~гао~адц  
~Е  ицадх~tоц  нцагинцчцоІ' 

огонгаоньиц  н  цадх~оц  

~
B

G
Y

k
~

 

цОИдц  'L sa~І'9о  

~ихаиsи  аа  ац  

•

аин~тицsЧи  

~
 

СD
 

то  оигиаиНsан  

ин  аннииион~таК  

b 

к.
 

W
 
и
  
~
 

W
 
и
  

J
 

w
 
и
  

~
 

w
 
и
  

J
 

хинтаича  

О
  



1 
I 

•

ииаХхаи  н  
анжанодц  и  игreидаг~тnт  

и  огаициа~н  а  иннsдчяа  

~  ~ндКlиа-оц  

~диго~tадц  ~Е  
иаК  инцаг  

ин~дини~tдоох  н  ан~пnгоц  

~нхаи~и  аа  аН  

:
 

х
 

~
 1 

х  b О  ~
 

~
 

х
  

л
  

~н  ан~хаКмн  огоннід  
ин  иипгнанадц  іхигицоц  
інriтицинК  н~дидlагни  и  

~нгаоггиn  н  lнидогиноті  и  

?н  хоа?н  и  инЕатrоц  

хингаисЮ  



—
 
—
 

:Р
  и
  

~
~
 

о
  о
  

No
 w

 
o 

~ 

:~.
 

а4
 

агиц1т~тига  и  агитn~sин~хат~г  

~н  ан~и~ницанА  
хиг  го  агиlти]7ацаоц  

~н  аннин~дlо  flо  
а 	н  ан?хаКцпн  

огоннаrкадиа  СD 

еса
  

~
 

х
  

л
  

W
 
и
  

J
 

~
 

о
  

огаriHициh~ 

~н  ан~lигаоц 	иnнагоц  

ОТИВИРАНИ  И  КРЕАТИВНИ  УЧИТЕЛИ  

—
 ..

✓ 
~
 и
  

~
~
 

о
  о
  

oNo
 w

 
.ь•

~ 	
~"

j ~ 

~
 

W
 
и
  

J
 

W
 
и
  
~
 

W
 

и
  

J
 

хингаича  



и~  агиl~оиохчд  

~
 

л
  ~
 

агихааhиlоlц  
игаигс~иnаца  

'
1 LZOZ - 9О  

•

Ј  LZOZ - 9ZOZ 

и  :аги~lнrr  н  

~н  анни~хр  

~цадоц' ~хааьи~огаиг  ~
 

.~
 

1~ 

~
 

х  (D
 
Н
  О
  

—
 
О
  
О
  

555
0
 

о  —
 

0
 

0
 

5550
 

0
 

~1ят~оц~оц  

аигияЕ~д  огонггипоа  

~ 

О
  
~
 

s
 

CD
 
~
 

ь ~
 

~
 
О
  

о
  

~
 

~
 

С~
 

~
 
~
 



вгвнцагижцч,~lвs  
иип[вгна~тКхо  нlпициhК  

Участие  във  форми  за  
квалификация, 
организирани  на  
регионално  и  национално  
ниво  

Актуализиране  на  
професионално  
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Представяне  на  
доказателствен  
материал  за  приноса  
на  всеки  учител  в  
изпълнението  на  
политиката  на  
училището  и  

Повишаване  на 	Брой  учители  	 педагогически  равнището  на 	 специалисти  професионалната  
компетентност  на  
педагогическите  
специалисти 	 ~  

Брой  учители  ~ 38 	38 	педагогически  
~~ ю 	 специалисти  
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Оперативна  цел  10.4  ОСИГУРЯВАИЕ  ИА  СТАБИЛИОСТ, РЕД  И  СИГУРИОСТ. ОБРАЗОВАИИЕ  3  

Работеща  система  от  
критерии  за  наблюдение  и  
оценка  на  качеството  на  
учебния  процес, в  
съответствие  с  ДОС  

Разширяване  и  
усъвършенстване  на  
моделите  и  формите  за  
кон  ол  

ефективността  на  
педагогическия  контрол. 
Повишаване  на  
изискванията  към  
работата  на  учителя  чрез  
засилване  на  вътрешно- 
училищната  контролна  
дейност  

Не  се  изисква  

Не  се  изисква  

15.09.2025  г. - 
14.09.2028  г  

15.09.2023  г. - 
14.09.2028  г. 
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Подобрена  
образователна  среда  и  
по-високо  качество  на  
образователна  услуга  

Осигуряване  на  
качествено  и  
ефективно  обучение  

подготовка  за  
планиране  и  
реализиране  на  
поставените  цели  в  
урочната  дейност. 
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Повишаване  на 	 ј  Не  се  изисква  15.09.2023  г. - Задълбочена 	ј  Брой  проверки  80 	ј  80 	директор, 
пе  ативна  цел  10.3  УСЪВЪРШЕИСТВАИЕ  ИА  СИСТЕМАТА  ИА  ВЪТРЕШИОУЧИЛИЩИИЯ  КОИТРОЛ  

Изпълнение  на  
Механизъм  за  прилагане  
на  система  за  
наставничество  

Подпомагане  на  
кариерното  развитие  

Бюджет  на  
училището  

Не  се  изисква  

при  
необходимост  

і5.09.2023  г. - 
14.09.2028 г. 

Подпомагане  и  
мотивиране  на  млади  
педагогически  
специалисти  

Придобиване  на  
степени  с  цел  
повишаване  
качеството  и  
ефективността  на  
об  азованието. 

Брой  учители  

Брой  обхванати  
учители  
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директор  

директор, 
зам-директор, 
старши  учители  



Оперативна  цел  10.5  АДА  

Използването  на  
училищния  стол  като  
средство  за  осигуряване  
на  здравословно  и  
пълноценно  хранене  

Провеждане  на  
практически  обучения  - 
основни  бедствени  
ситуации  /земетресение, 
наводнение, пожар, 
терористичен  акт/  

ПТИРАНЕ  НА  УЧЕНИКА  КЪМ  УЧИЛИЩНАТА  СРЕДА 	 ~ 

Бюджет  на  
училището  
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15.09.2023  г. - 
14.09.2028 г. 
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Формиране  на  нагласа  
за  изграждане  на  
навици  за  
здравословно  хранене  

Създаване  на  трайни  
умения  у  ученика  да  
бъде  оТговорен  за  
поддържането  и  
опазването  на  
здравето  и  живота, за  
защита  при  критични  
СИТуаЦИИ  

на  ученика  

Брой  ученици, 
участващи  в  
обедно  хранене  
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Целодневноздравно  
обслужване  в  училището  

Актуализиране  и  
поддържане  на  
управленска  
информационна  система  
на  училищно  ниво  с  данни  
за  всички  ученици  

Осигуряване  на  
пропускателен  режим  и  
поддържане  на  
видеонаблюдение  на  
те  ито  ията  на  училището  

Бюджета  на  
Община  
Враца  

Не  се  изисква  

Не  се  изисква  

15.09.2023  г. - 
14.09.2028 г. 

15.09.2023  г. - 
14.09.2028 г. 

15.09.2023 г. - 
14.09.2028 г. 

Обезпечаване  на  
физическото  и  
психическотозд  аве  

Съхраняване  
неприкосновеността  
на  личния  живот, 
уважение  и  защита  от  
манипулация  

Опазване  здравето  и  
живота  на  учениците  

Брой  
обслужени  ученици  

Информационна  
система  с  
данни  за  
всички  
ученици  

Въведена  книга  за  
отчитане  на  
посещенията  

~
'_

' 
о  
р
  
р
  

~
 

г-г.
 

\
 о  
р
  
О
  

~-
-~

 
~

 
 

медицинско  
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директор  



Анализ  на  състоянието  на  
училищната  мрежа  в  града  
и  планиране  на  
училищния  прием  в  
съответствие  с  
перспективите  в  
развитието  

Изготвяне  на  план  за  
съвместни  дейности  с  
партниращите  детски  
градини  
Провеждане  на  
интерактивни  занимания  
за  успешна  адаптация  на  
чениците, посrьпили  в  

Не  се  изисква  

Не  се  изисква  

Не  се  изисква  
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Осъществяване  на  
плавен  преход  от  
детската  гради  към  
чилищна  с  еда  
Емоционален  комфорт  
и  успешна  адаптация  
на  детето  •  

Превръщане  на 	Осъществяване  1  ОО°/о  `  100°/о 	директор; 
училището  в  по  - 	на  прием  за  1 	 зам.-директор  
привлекателно  място  клас  
за  учениците  и  
създаване  на  условия 	 ~. 
за  развиване  и  
надграждане  на  
техните  знания  и 	 ~#  
компетентности  

Брой  обхванати  
ученици  

Наличен 	 1 	1 	зам.-директор, 
класни  
ръководители  на  
IVxлac 

-
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класни  
ръководители, 
педагогически  
съветник 	~ 
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