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Осигуряване  на  условия  за  
ефективна  самоподготовка  на  
учениците  от  начален  етап  чрез  

Създаване  и  поддържане  на  
ученическо  портфолио  

Мотивиране  на  учениците  за  
участия  в  конкурси, олимпиади  
и  състезания  

Извършване  на  ефективна  
диференцирана  работа  с  
учениците  с  обучителни  
затруднения  и  намалена  
успеваемост  . 

Изготвяне  на  картотека  по  
класове  и  по  предмети  на  
учениците  с  пропуски  в  
усвояването  на  
общообразователния  минимум  

Използване  на  практико- 
приложими  задачи  от  типа  
PISA  в  урочната  работа, които  
да  формират  умения  и  
функционална  грамотност  
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Повишаване  
качеството  на  
образователно- 
възпитателния  процес  

Система  за  напредъка  
на  всеки  ученик  

Създаване  на  условия  
за  личностното  
развитие  на  учениците  
с  таланти, 
способности  и  
интереси  в  определена  
област  на  познанието  

Повишаване  
резултатите  на  
учениците  

Своевременно  
компенсиране  на  
обучителни  дефицити  
в  усвояването  на  
учебното  съдържание  

Формиране  на  умения  
и  функционална  
грамотност  в  обласrга  
на  български  език  и  
литература, 
математика  , 
природни  науки, 
технологична  и  
дигитална  грамотност  

Брой  групи  
ГЦОУД  

Портфолио  на  
учениците  
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Брой  
обхванати  
ученици  

Брой  
картотекиран  
и  ученици  
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Педагогически  
специалисти  

Педагогически  
специалисти  

Педагогически  
специалисти  

Педагогически  
специалисти  
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Популяризиране  на 	 постоянен  
постиженията  на  ученици  и  
учители  

Отбелязване  на  значими  дати  и  2023/2024  
събития  

Отбелязване  на  115  годишнина  
на  училището  

Подбор  и  осъществяване  на 	2023/2024  
извънкласни  и  извънучилищни  
дейности, които  спомагат  за  
по-добрата  организация  на  
свободното  време  и  са  
насочени  към  развитие  на  
творческия  потенциал  на  
учениците. Включването  им  в  
дейности  по  интереси. 

Оперативна  цел  1. 2: НАСЪРЧАВАНЕ  НА  ИНТЕРЕСИТЕ  И  РАЗВИТИЕ  НА  ТВОРЧЕСКИТЕ  ЗАЛОЖБИ  И  ПОТЕНЦИАЛА  НА  
УЧЕНИЦИТЕ  

Продължаващо  обучение  по 	Септември 	Развитие  на  
системата  Монтесори 	 2023 	инициативносrга  у  

учениците  като  важен  
компонент  от  процеса  
на  общуване  

Готовност  за  преминаване  от 	При 	 Обхващане  на  всички  
присъствено  обучение  към 	необходимо  ученици  
обучение  в  електронна  среда  от  ст  
разстояние  в  Microsoft teams 

утвърждаване  на  целодневната  
организация  на  учебния  ден  

и  повишаване  
степента  на  знания  и  
компетентности  у  
учениците  

Поощряване  на 	Брой  
учители  и  ученици 	публикации  

Популяризиране  на  
дейносrга  на  
училището  

Развитие  на 	 Брой  групи  
творческия  потенциал  
на  учениците  

Брой  
инициативи  

Брой  
паралелки  

Брой  
обхванати  
ученици  

100  о/о  

Според  
календара  
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специалисти  

Педагогически  
специалисти, 
педагогически  
съветник  
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Директор, 
педагогически  
специалисти  

Педагогически  
специалисти  



Ритуализация  на  училищния 	2023/2024  
живот  чрез  продължаване  на  
традициите  за  отбелязване  на  
различни  празници  и  
годишнини  

Развиване  на  ученическото 	2023/2024  
самоуправление  и  
функциониране  на  Детски  
парламент  "Детство  без  
тревоги"  

Разработване, актуализиране  и 	Септември  
спазване  на  Етичен  кодекс  на 	2024  
училищната  общност  

Запознаване  на  учениците  с  
Правилника  за  дейносrга  на 	Септември  
училището 	 2024  

Приоритетна  област  2. Патриотично  възпитаиие, формиране  на  национално  самосъзнание  и  общочовепiки  ценности  на  
цецата  и  учениците  

Оперативна  цел  2. 1  ФОРМИРАНЕ  НА  СВЕТОГЛЕД, ЖИЗНЕНА  ПОЗИЦИЯ, ГРАЖДАНСКО  ПОВЕДЕНИЕ, ГРАЖДАНСКА  
СЪВЕСТ  И  ОТГОВОРНОСТ  

Създаване  на  възможност  за  
участие  на  ученици  в  
европейски  образователни  
проекти  

Прилагане  на  иновативни  и  
съдържателни  форми  за  
представяне  на  резултатите  от  
работата  с  децата  пред  
родителите  

2023/2024  

постоянен  

Развиване  на  съзнание  
за  своята  
идентичност, 
познаване  на  родовата  
памет, бит, обичаи, 
традиции  и  фолклор. 

Изграждане  на  
демократична  култура  
и  гражданска  
осведоменост  у  
учениците  

Възпитаване  в  
общочовешки  
ценности  

Формиране  на  
самосъзнание, 
самоконтрол  и  
отговорност  

Запознаване  с  
образователните  
системи, културата  и  
традициите  на  
партньорските  страни  

Подобряване  на  
комуникацията  между  
учители, родители  и  
ученици  

Брой  
участници  

Ученици  от  II  
и  IV  клас  

Наличен  

Брой  
обхванати  
ученици  

Европейски 	1  
образователн  
и  проекти  

Брой 	 б  
родителски  
срещи  
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Педагогически  
съветник, 
педагогически  
специалисти  

Комисия  

Педагогически  
специалисти  

Директор, 
ръководители  на  
проекти  

Педагогически  
специалисти  



3.1.3. Ден  на  българския  спорт  
и  участие  в  лекоатлетическа  
щафета  и  подвижни  игри. 

3.1.4. Участие  на  учениците  в  
организираните  от  Община  
Враца  спортни  инициативи. 

3.1.2.Включване  на  ученици  в  
състезания  от  Националния  
календар  за  изяви  по  интереси. 

3.1.1.Участие  в  общински, 
областни  състезания  и  турнири  
от  Националния  спортен  
календар  на  МОН. 

Приоритетна  област  З. Осиг_удяване  на  условия  за  физическа  активност  и  участие  в  спортни  дейности  
Оперативна  цел  3. 1  СЪЗДАВАНЕ  НА  УСЛОВИЯ  ЗА  РАЗВИТИЕ  НА  ФИЗИЧЕСКАТА  АКТИВНОСТ  И  СПОРТ  в  УЧИЛИЩЕ  И  ., 
ИЗВЪНКЛАСНИТЕ  СПОРТНИ  ДЕИНОСТИ. 

Постоянен  
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Заемане  на  призови  
места  

Заемане  на  призови  
места  

Заемане  на  призови  
места  
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Реализиране  на  урочни  единици  2023/2024  Повишаване  на  
по  гражданско, здравно, 	 осведоменосrга, 

уменията  и  

Подобряване  на  условията  за 	2023/2024  

ученически  спорт  и  провеждане  
на  учебните  часове  по  ФВС- 

ПМС  129, „Спорт  за  всички", 
чрез  включване  в  програми  и  
др. 

Учредяване  на  ДП  „Детство  без  постоянен  
тревоги"  Реализиране  на  
дейности  свързани  с  
гражданско, здравно, 
интеркултурно  и  екологично  
възпитание  образование  

Разработване  и  реализиране  на 	2023/2024  Да  се  предотврати  
училищен  механизъм  за 	 насилието  и  агресията  
превенция  на  насилието  и 	 между  учениците. 
агресията  сред  учениците  и  
утвърждаване  на  позитивни  
модели  на  поведение  

Приоритетна  област  4. Гдажданско, здравно, екологично  и  интеркултурно  образование  
Оперативна  цел  4.1 ДА  СЕ  РАЗВИЯТ  ЗНАНИЯ, УМЕНИЯ, И  ЦЕННОСТИ  У  УЧЕНИЦИТЕ, НЕОБХОДИМИ  ЗА  АКТИВНО  
УЧАСТИЕ  В  ОБЩЕСТВОТО, ПОДДЪРЖАНЕ  НА  ДОБРО  ЗДРАВЕ, РАЗБИРАТЕЛСТВО  МЕЖДУ  КУЛТУРИТЕ  И  ГРИЖА  ЗА  
ОКОЛНАТА  СРЕДА. 

3.1.5. Училищен  спортен  
празник  

м. май  2024  
година  

Подобряване  на  
условията  и  спортните  
съоръжени  за  
провеждане  на  
учебните  часове  по  
ФВС. 

Насърчаване  и  
развитие  на  
личностните  умения  
на  учениците  чрез  
предоставяне  на  
възможност  за  даване  
на  техния  глас  и  
мнение  в  училищната  
общност. 

Брой  
паралелки  
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Комисия  УКС  

Всички  
педагогически  
специалисти  



Измерване  и  отчитане  на  
физическата  дееспособност  на  
учениците. 

Използване  на  видеофилми  и  
организиране  на  дискусии  
свързани  с  гражданско, 
здравно, интеркултурно  и  
екологично  възпитание  
образование  

Създаване  и  поддържане  на  
информационен  кът  за  Covid-19  

в  класните  стаи  

Реализиране  на  теми  свързани  с  
гражданско, здравно, 
интеркултурно  и  екологично  и  
работни  моменти  в  заниманията  
по  интереси  в  рамките  на  
целодневна  организация  на  
учебния  ден  

интеркултурно  и  екологично  
образование  чрез  часа  на  класа  

м.10.2023  г. 

м.06.2024  г. 
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Подобряване  на  
индивидуалното  
здраве  и  физическата  
подготовка. 

Повишаване  на  
осведоменосrга  на  
учениците. 

Подобряване  на  
информираността  на  
учениците  относно  
превенцията  от  
разпространение  на  
вируса. 

Формиране  на  
образовани  и  
ангажирани  граждани, 
способни  да  разбират, 
уважават  и  да  работят  
за  подобрение  на  
обществото  и  
околната  среда. 

отговорносrта  на  
учениците  като  
бъдещи  граждани, 
готови  да  участват  
активно  в  обществото. 

Брой  
обхванати  
ученици  
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Медицински  
специалист, 
педагогическите  
специалисти  

Педагогически  
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Анализ  на  здравословното  
състояние  на  учениците  и  
дейносrга  на  здравния  кабинет  
през  учебната  година. 
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Подобряване  на  
сътрудничеството  
между  институции, 
родители  и  ученици. 
Осигуряване  но  по- 
широк  достъп  до  
ресурси. 

По-добра  
осведоменост  и  мерки  
за  подобряване  на  
физическия  и  
психическия  статус  на  
учениците. 
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Брой 	 100°/о 	1  ОО°/о 	Медицински  
обхванати 	 специалист  
ученици  
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постоянен  Запазване  и  предаване  
на  българското  
културно  наследство. 

- ь
  

N
 

~
 

-р
  

~
 

t
~
 

г~
 

- º
 

►~
 
.
~
 
о
  
о
  

л
  
л
  b
 
л
~
 

b
~
 х

'~
 
л
  

л
~
 
л

:~
 

 

W
 
~
 
СD

 
 

о
 

 

° а~
 
~
 х
 	

о
  
~
 

~
~
 
~
 
х
л-э  

х
~
 
~
 
х
  
х
  C
D 

х
  

~
 	
~
 

 

►~
 
л
  
о
  
х
  
о
  

~
 
л
   
г
  b
 

х
  
о

~,
 ►~
 
х
  

о
~
 
л
  
г
  
о
►
- 1

 
~
~
 
W
 
b
~
 
о
  

о
  
л
  
b
 
х
  
л
О
і
  

CD
 х
  D 

\
 

О
  

—
 
о
  

о  

Х~
 

г
  
~
 
►~ Э  ►'~"

 

г
  
~
 
~
 

►~i
 

~
 

.~
i 

►~"
 

—
 	

—
 

о
 	

о
  

о
 	

о
  

о
 	

~
 

►-
+ 	

—
 	

i-
-+
 
о
  

о
  

\
 	

~
 	

о
  



~гнТ~ои  н  на17 наиогаи)  

~гнхиитлЮК  н  на- 

а  анииндца 	riиит~аГЈ  
sоигдог  иихааhинанК  

~ггаонгнидацог  ~н  на~  

~хцанлгф  нг~иоsод  н  наІ  N
 	

N
 

~
 

º
 	

~,,
, 	

► 
 

о
 	

о
 	

о
  

N
 	

N
 	

г•.~
 

- 
	

~
 	

w
 

р1
 ы
  ►
д  
~

 
к~

 
игчх  инаhоа~н  

~
 

нн  агаионацh 

•

огоиЮиаитаа  

и  онгн~дацог  

•

иадКаад  агиніои  н  

нн  анL)  

—
 	

—
 

о
 	

о
  

о
 	

о
  о  

О
 	

\
 

-
 

о
  
О
 	

- 
о
  
л
 	

- 
о
  
л
  

С D ~
 
о
  
л
 	

~
~

 
х
 	

л
 	

CD
 
о
  
х
 	

С D 
о
  
х
  

~
 
СD 	

~
 ~

 	
~

 
СD 	

р
  СD 	

О
  С D 

О
  

игаицииnаца  

ихааhиlо.re~ац  



Подобряване  на  комуникацията  2023/  2024 	Ефективно  и  
с  родителите  чрез  използване 	 ползотворно  
на  разнообразни  средства 	 партньорство  между  

учители  и  родители  

Създаване  на  информационна 	2023/  2024 	Ефективно  и  
банка  с  данни  и  координати  за 	 ползотворно  
връзка  с  ученика  и  неговите 	 партньорство  между  
родители 	 учители  и  родители  

Активно  участие  на 	 2023/  2024 	Активно  участие  на  
Училищното  настоятелство  в 	 родителите  и  на  
управлението  на  училището 	 местната  общност  в  

живота  на  училището  

Укрепване  функциите  на  
Обществения  съвет  като  
партньор  в  училищното  
управление  

Запознаване  на  трите  страни, 	Септември 	Ефективно  
участващи  в  образователния 	2023 	партньорство  
процес, с  промените, 
произтичащи  от  новия  ЗПУО  

Приоритетна  област  5. Механизъм  за  съвместна  работа  с  институциите  по  обхващане  и  включване  в  системата  на  
предучилищното  и  училищното  образование  на  деца  и  ученици  в  задължителна  пиедучилищна  и  училищна  възраст  - 

Оперативна  цел  5.1  ЕФЕКТИВНО  УЧИЛИЩНО  ПАРТНЬОРСТВО  

Световен  ден  на  Земята  22.04.2024  

Подпомагане  на  
развитието  на  
училището  
граждански  контрол  
на  управлението  

Повишаване  на  
осведомителната  и  
ангажираност  към  
околната  среда  и  
природните  ресурси. 

Брой  
проведени  
форми  

Наличен  
Да/Не  

Проведени  
събрания  
взети  
решения  

Наличен  
Да/Не  

Протоколи  от  
родителски  
срещи  

Брой  обхвати  
ученици  

-
 

..✓
 

-
 

-
 

-
 

-
 

°
 

°
 

\
 

о
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

°
 

°
 

, 
\
 

о
  

Кл. 
ръководители, 
педаг. съветник  

Кл. 
ръководители  

Председател  на  
УН  

Директор  

Директор, 
кл. 
ръководители  

Педагогически  
специалисти  
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Предоставяне  на  обща  и 	2023/2024  
допълнителна  подкрепа  за  
личностно  развитие  в  системата  
на  училищното  образование  

Разработване  и  прилагане  на 	Септември  
цялостна  училищна  програма  за  2023 
предоставяне  на  равни  
възможности  за  обучение  

- 	-  -  -  -  -  --  -----  - 	 -  
Оперативна  цел  6.1 НЕДОПУСКАНЕ  НА  ДИСКРИМИНАЦИЯ  В  УЧИЛИЩЕ  И  ПОДПОМАГАНЕ  НА  НУЖДАЕЩИТЕ  СЕ  
УЧЕНИЦИ  

образователни  проекти/  
Еразъм+, Е  — twinning проекти/  

Подкрепа  на  всички  
ученици, спрямо  
индивидуалните  
потребности  за  
установяване  на  
единни  условия  за  
обучение  и  
възпитание. 

Създаване  на  правила  
и  предприемане  на  
мерки  по  осигуряване  
на  равен  старт  за  
всички  ученици, 
независимо  от  
етническа, културна  
или  социална  
принадлежност. 
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Разработване, изпълнение  и  
мониторинг  на  цялостна  и  
интегрирана  училищна  
политика  за  превенция  на  
ранното  напускане  на  училище; 

Повишаване  квалификацията  на  
учителите  и  осигуряване  
планирани  обучения  свързани  с  
насилието  и  терора  чрез  
предоставяне  на  
информационни  материали  и  
провеждане  на  дискусии. 

Разработване  и  прилагане  на  
цялостен  училищен  подход, 
полагане  на  координирани  и  
последователни  усилия  за  
предотвратяване  на  тормоза  и  
създаване  на  по-сигурна  
училищна  среда. 

Разработване  и  прилагане  
цялостни  политики  за  обща  и  
допълнителна  подкрепа  на  
личностното  развитие  на  
ученика, съгласно  принципите  
и  съдържанието  на  Наредбата  
за  приобщаващото  образование. 

N
 
(
'
~
 

О
  С

р  bd 

N
 
0
 

~р
.)

 

N
 
(
)
 

О
  (
р  ~
 

х
  

NO
 

N
 

ON
 

~
 

Превантивно  
анализиране  на  
всички  причини  и  
предложение  на  
дейности, които  биха  
полезни  в  насока  на  
предотвратяване  
напускането  на  
училищната  среда. 

Повишаване  уменията  
на  педагогическите  
специалисти за  
разпознаване  първите  
признаци  за  насилие  и  
тормоз  и  
недопускането  им. 

Поставяне  на  ясни  
граници, изграждане  
на  ценности, правила  
и  процедури, които  не  
допускат  прояви  на  
насилие  и  тормоз  във  
взаимоотношенията  в  
училище. 

Изграждане  и  
утвърждаване  на  
училищната  общност, 
заедно  с  
индивидуалните  
потребности  на  всеки  
ученик. 
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Директор, Зам.- 
директор, 
Педагогически  
специалисти  



Продължаване  на  изградената  
система  за  
вътрешноинституционална  
квалификация  на  
педагогическите  специалисти  

Обучение  на  учители  по  
системата  Монтесори  

Осигуряване  на  необходимия  
кадрови  потенциал  за  постигане  
на  устойчиво  развитие  на  
училището  

Увеличаване  на  разнообразието  
и  ефективността  на  
механизмите  и  стимулите  за  
включване  в  образование  и  
обучение. 

Ранно  идентифициране  на  
рисковите  фактори  за  
преждевременното  напускане  
на  училище, с  оглед  
ограничаване  на  последиците  
ОТ  ТЯХ; 

2023/  2024 
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Октомври  
2023  

Повишаване  на  
равнището  на  
професионалната  
компетентност  на  
педагогическите  
специалисти  
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Висок  
професионализъм  и  
мотивирани  учители  

Повишаване  на  
мотивацията  за  учене, 
чрез  разнообразяване  
и  обогатяване  на  
училищния  живот. 

Недопускане  появата  
на  отпадащите  
ученици, предлагайки  
качествено  обучение, 
равен  старт  и  ресурси  
за  вСИЧКИ. 

Брой  учители  
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Брой  
учители  

Брой  ученици  
в  училище  

Брой  ученици  
в  училище  
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Директор  

Педагогически  
специалисти  

Педагогически  
съветник  



Подпомагане  на  кариерното  
развитие  

Създаване  и  използване  на  
електронни  образци  на  
документи  от  задължителната  
училищна  документация  

Обвързване  на  квалификацията  
и  резултатите  от  учебния  
процес  и  дейностите  с  
учениците  със  системата  за  
диференцирано  заплащане  

Поддържане  на  професионално  
портфолио  

Участие  във  форми  за  
квалификация, организирани  на  
регионално  и  национално  ниво  

2023/  2024  

2023/  2024 

2023/  2024 
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2023/  2024 

Придобиване  на  
степени  с  цел  
повишаване  

Събирането, 
обработването,използ  
ването  и  
съхраняването  на  
информацията  

Стимулиране  на  
педагогическите  
специалисти  да  
обогатяват  своите  
компетентности  и  да  
се  усъвършенстват  
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Повишаване  на  
равнището  на  
професионалната  
компетентност  на  
педагогическите  
специалисти  

Брой  
обхванати  
учители  

Налично  

Брой  учители  
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Брой  учители  

Според  
норматив  
ната  
уредба  
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Според  
норматив  
ната  
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Директор, 
зам.-директор, 
старши  учители  
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Актуализиране  и  поддържане  
на  управленска  информационна  
система  на  училищно  ниво  с  
данни  за  всички  ученици  

Осигуряване  на  пропускателен  
режим  и  видеонаблюдение  на  
територията  на  училището  

Внедряване  на  система  от  
критерии  за  наблюдение  и  
оценка  на  качеството  на  
учебния  процес, в  съответствие  
с  ДОС  

Разширяване  и  
усъвършенстване  на  моделите  и  
формите  за  контрол, чрез  
разработване  на  актуализирани  
оценъчни  карти  

Повишаване  на  ефективносrга  
на  педагогическия  контрол. 
Повишаване  на  изискванията  
към  работата  на  учителя  чрез  
засилване  на  вътрешно- 
училищната  контролна  дейност  

Изпълнение  на  Механизъм  за  
прилагане  на  система  за  
наставничество  

2023/  2024  

постоянен  

2023/  2024  

2023/  2024  

2023/  2024  

2023/  2024  

Съхраняване  
неприкосновеността  
на  личния  живот, 
уважение  и  защита  от  
манипулация  

Опазване  здравето  и  
живота  на  учениците  

Подобрена  
образователна  среда  и  
по-високо  качество  на  
образователна  услуга  

Осигуряване  на  
качествено  и  
ефективно  обучение  

Задълбочена  
подготовка  за  
планиране  и  
реализиране  на  
поставените  цели  в  
урочната  дейност. 

Подпомагане  и  
мотивиране  на  млади  
педагогически  
специалисти  

качеството  и  
ефективността  на  
образованието. 

Информацион  
на  система  с  
данни  за  
всички  
ученици  

Въведена  
книга  за  
отчитане  на  
посещенията  

Налична  

брой  
оценъчни  
карти  

Брой  
проверки  

Брой  учители  

-
. 

-
 

-
 

О
   
-
 

-
 

-
 

-
 

N
 

-
 

Зам.-директор  

Директор  

Директор, 
зам.-директор  

Директор, 
зам.-директор  

Директор, 
зам.-директор  

Директор  



Анализ  на  състоянието  на 	2023/  2024  
училищната  мрежа  в  града  и  
планиране  на  училищния  прием  
в  съответствие  с  перспективите  
в  развитието  

Изготвяне  на  план  за  съвместни  Октомври  
дейности  с  партниращите 	2023 
детски  гра,дини  

Използването  на  училищния 	2023/  2024 	Формиране  на  нагласа  
стол  като  средство  за 	 за  изграждане  на  
осигуряване  на  здравословно  и 	 навици  за  
пълноценно  хранене 	 здравословно  хранене  

Провеждане  на  практически 	2023/  2024  
обучения  -основни  бедствени  
ситуации  /земетресение, 
наводнение, пожар, 
терористичен  акт/  

Целодневно  здравно 	 2023/  2024 	Обезпечаване  на  
обслужване  в  училището 	 физическото  и  

психическото  здраве  
на  ученика  

Осъществяване  на  
плавен  преход  от  
детската  гради  към  
училищна  среда  

Превръщане  на  
училището  в  по  - 
привлекателно  място  
за  учениците  и  
създаване  на  условия  
за  развиване  и  
надграждане  на  
техните  знания  и  
компетентности  

Създаване  на  трайни  
умения  у  ученика  да  
бъде  отговорен  за  
поддържането  и  
опазването  на  
здравето  и  живота, за  
защита  при  критични  
ситуации  

Наличен 	1  
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Брой 	90°/о  
ученици, 
участващи  в  
обедно  
хранене  
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Брой 	 100  °/о 	100  °/о  
обслужени  
ученици  
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Продължаващо  въвеждане  и  
обновяване  на  ИКТ  чрез  
предоставяне  на  разнообразен  
хардуер  и  реализиране  на  
различни  технологични  
дейности  

Подобряване  на  условията  за  
ученически  спорт  и  нормално  
провеждане  на  учебните  часове  
по  ФВС. 
Ремонт  на  физкултурния  салон  

Обновяване  екстериора  в  
училищен  двор  

Подобряване  на  интериора  на  
работната  среда  

Поддържане  на  досrьпна  
архитектурна  и  образователна  
среда  за  ученици  със  СОП  

Провеждане  на  интерактивни  
занимания  за  успешна  
адаптация  на  учениците, 
посrьпили  в  първи  клас  

2023/  2024 

Наличен  

Педагогичес  
ки  
специалисти  

постоянен  

при  
необходимо  
СТ  

ежегодно  

Успешна  реализация  н  
а  процеса  на  
дигитализация  

Изграждане  на  
иновативна  и  
креативна  работната  
среда  чрез  подобряван  
е  на  работното  
пространство  

Изграждане  на  
иновативна  и  
креативна  работната  
среда  чрез  подобряван  
е  на  работното  
пространство  

Изграждане  на  
иновативна  и  
креативна  работната  
среда  чрез  подобряван  
е  на  работното  
пространство  

Осигуряване  на  
досrьпна  
архитектурна  и  
физическа  среда  

Емоционален  комфорт  
и  успешна  адаптация  
на  детето  

Брой  
интерактивни  
дъски  

Закупени  
пособия  
Ремонтни  
дейности  

Наличен  

Брой  
ремонтирани  
класни  стаи  

Брой  
обхванати  
ученици  

Брой  
обхванати  
ученици  
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Директор, зам. - 
директор  

Директор, зам.- 
директор  

Директор, 
Учители  по  ИИ  

Директор  
Педагогически  
специалисти  

Директор  

Кл. 
ръководители, 
педагогически  
съветник  



Поддържане  и  увеличаване  на  
персоналните  компютри, 

., мултимедиините  проектори  и  
др. технически  средства, 
необходими  в  учебния  процес  

Използване  на  електронен  
дневник  и  облачни  технологии. 

Поддържане  на  ефективна  
ИКТ  среда  за  съхраняване  и  
използване  на  електронно  
съдържание  и  безжичната  
инфраструктура  (тип  Wi-Fi  
свързаност) на  територията  на  
училището  

2023/  2024  

2023/  2024  
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Успешна  реализация  н  
а  процеса  на  
дигитализация  

Успешна  реализация  н  
а  процеса  на  
дигитализация  

Успешна  реализация  н  
а  процеса  на  
дигитализация  

Брой закупена  
техника  

Брой  дневник  
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Директор, 
Касиер- домакин  

Педагогически  
специалисти  

Директор  


